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QUI SOMMES-NOUS ? CRIE78

La CPME des Yvelines c’est plus 330 entreprises représentées,
plus 60 mandataires, 21 membres au conseil d’administration.

C'est défendre et représenter les intéréts des entreprises, les
informer et les accompagner mais aussi'les faire se rencontrer.

A |'occasion des journées portes ouvertes, la. CPME des Yvelines
souhaite récompenser les entreprises du territoire et leurs
® E + de 300

R E | 5 h 4 : o
engagements RSE par la remise de 8 trophées entreprlses

Le Mot de la présidente :

“Une initiative 2025 a |'occasion du rendez-vous annuel de la CPME
78 : les Journées Portes Ouvertes, idéales pour récompenser les
meilleures pratiques RSE des entreprises du territoire.”

Virginie Faivet
Présidente CPME78
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INTRO

Les Trophées des Entreprises Responsables de la CPME78 ont pour objectif
de valoriser les petites et moyennes entreprises dont |'engagement sur
différents piliers de la RSE contribue au rayonnement du tissu économique
départemental.

L'objectif est de développer les prises d'initiatives au sein des TPE/PME en
matiere de RSE, a générer des partenariats locaux autour des enjeux
sociétaux et environnementaux du territoire.

La RSE est la contribution des entreprises aux enjeux du développement durable. Elle
consiste a prendre en compte les impacts sociaux et environnementaux de leur
activité pour adopter les meilleures pratiques possibles et contribuer ainsi a
I'amélioration de la société et la protection de |'environnement.

La RSE permet d'associer logique économique, responsabilité sociale et économique.



LES TROPHEES DES ENTREPRISES RIE7S
RESPONSABLES DU 78

LES OBJECTIFS

SENSIBILISER ET FAIRE PROGRESSER les chefs d’entreprises aux actions RSE.

FAIRE PRENDRE CONSCIENCE aux entreprises qu'ils mettent en place les actions
RSE sans méme le savoir.

RECOMPENSER les actions de RSE qu’elles soient en cours ou abouties, globales ou
partielles allant au-dela de |'objet social de la structure.

VALORISER les bonnes pratiques rentables et pérennes.




REGLEMENTS & AGENDA rRIE/S

DJAY I =
Du 10 juillet au 10 septembre: Ouverture des candidatures en ligne

Du 11 septembre au 22 septembre : Etudes des candidatures

Du 23 au 30 septembre : Grand Jury
Le 2 octobre : Remise des Trophées - Vélodrome St Quentin-en-Yvelines-JPO CPME78

CONDITIONS DE PARTICIPATIONS

- Siege social dans les Yvelines et inscrit au RCS
« Entreprises, ETP, microentreprises
« + 1 an d’exercice

Candidater a partir du site internet de la CPME des

Yvelines : www.cpme78.1fr
Page : Journées Portes Ouvertes



https://www.cpme78.fr/

LES PRIX CAIE/S

Pour les Entreprises de - 50 salariés
W Trophée « Engagement Humain et Management Responsable »
W Trophée « Recrutement et Management Inclusif : lutte contre les discriminations »
K!) Trophée « Gestion Environnementale »
W Trophée « Le Numérique Responsable »
‘W Trophée « Communication et Marketing Responsable »
W Trophée « L'Engagement Sociétal »
W Trophée « Relations Fournisseurs et Achats Responsables »
WTrophée « Coup de coeur du Jury »
WPour les Entreprises de + 50 salariés

Le prix Spécial du Jury CPME — ouvert aux entreprises de plus de 50 salariés :



ENSEMBLE, FAISONS GRANDIR LES
ENTREPRISES DES YVELINES |
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Rejoignez la CPME78 et intégrez une communauté engagée pour défendre et
accompagner les entreprises locales.
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contact@cpme7/8.fr
f cpme78

23 Rue de I'Ermitage,
/8000 Versailles in cpme78

01 34 83 88 48

\@ cpmeyvelines

cpme78.1r
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https://www.cpme78.fr/adherer
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdyRdA-r_uJPBSbFHtzaePgWkaKlOUJ9yFWJOvGDQeAoQzCCw/viewform?usp=preview
https://www.facebook.com/CPME78/
https://www.linkedin.com/company/cpme78
https://www.linkedin.com/company/cpme78

